Ecole des compétences

48 rue du dauphiné «?p école
69800 Saint-Priest -‘ \ des competences.

Email : contact@cfaedc.fr
Tel : +33428299869

Création d'entreprise

Créez votre entreprise de A a Z, a nos cotés

Durée: 7.00 heures ( jours)

Profils des apprenants
e Créateur d'entreprise
e Salarié en reconversion

Prérequis
e Aucun pré-requis

Accessibilité et délais d'acces

Nos formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap. Merci de nous contacter pour toutes questions ou demande a ce sujet.
Contact référent handicap

e.y@cfaedc.fr

1 semaine

Qualité et indicateurs de résultats
En cours d'élaboration

Objectifs pédagogiques

e Connaitre toutes les regles de base pour créer son entreprise, de I’étude du marché aux méthodes de financement
e Réaliser un business plan

e S’assurer de la viabilité de son projet

e Connaitre les formalités et les statuts juridiques adaptées

Contenu de la formation

e Trouver son idée et déterminer la proposition de valeur
o L'idée d’entreprise

La proposition de valeur

Segmenter la clientele

Les canaux de distribution

Relation client

La Prospection

o Exemples de Business Model Canvas

O O O O O

e Le Business Plan

o Etude de la création d’entreprises réelles
Formalités de création d’une micro-entreprise (auto-entrepreneur)
Formalités de création d’entreprise
Choix de la forme juridique de I'entreprise (SARL, SAS, Micro-entreprise...)
Les statuts de I'entreprise
o Plusieurs associés : Faire un Pacte d’associés

O
O
O
O

e Structurer les pdles stratégiques de son entreprise
o Le compte de résultat
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Ecole des compétences

48 rue du dauphiné «?p école
69800 Saint-Priest 4\ des compétences.

Email : contact@cfaedc.fr

Tel: +33428299869

Le Bilan

Le plan de financement

Emprunter auprés d’une banque

La levée de fonds auprés d’investisseurs

Utiliser internet et les réseaux sociaux pour promouvoir son activité
Ressources humaines : comment recruter un candidat

O O O O O O

Organisation de la formation

Equipe pédagogique

Moyens pédagogiques et techniques

Parcours pédagogique en face a face avec un formateur expert.

Audit de début de formation : évaluation préalable du niveau et recueil de besoins de I'apprenant a travers un quiz (écrit sous format de
QCM).

Phase de mise en pratique : durant le cours, mise en application situationnelle favorisant I'interaction et les exercices permettant
d’approfondir la compréhension et d’acquérir les compétences nécessaires.

Formation personnalisée, animée par un formateur dédié.

Evaluations formatives tout le long de la formation : Cours par cours par rapport a une fiche de suivi.

Un bilan de fin de formation correspondant aux points acquis.

Délivrance d’une attestation de fin de formation.

Dispositif de suivi de I'exécution de I'évaluation des résultats de la formation

Lors de votre formation, vous serez amené a étre évalué sur les connaissances que vous avez acquises afin d’effectuer un suivi de votre
progression.

Une série d’évaluations et de tests de positionnement sont donc ainsi prévues tout au long de votre parcours de formation. Ces épreuves
seront mises en place lors de votre parcours par votre formateur dédié afin d’évaluer si les objectifs définis au départ ont été atteints.

Prix : 0.00
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